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Optimiser et équilibrer le programme de façon
calendaire et géographique 
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Simplifier les process administratifs pour
soulager le quotidien des entraîneurs

 AEDG !
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Considérer l’entraîneur comme un acteur 
à part entière de la filière

Accompagner nos entraîneurs pour une
meilleure communication 

et développer notre clientèle existante

Rechercher de nouveaux propriétaires à fort
potentiel d’investissement et favoriser l’accès

à la multipropriété afin que le nombre de
chevaux à la charge des entraîneurs diminue

PROFESSION ENTRAINEUR

Rechercher des sponsors nationaux,
internationaux et locaux afin d’augmenter

l’enveloppe globale des allocations et d’animer
le quotidien des hippodromes

Conserver l’équilibre des allocations entre le
Trot et le Galop, entre le Plat et l’Obstacle et

entre Paris et les régions

Adapter le programme en tenant compte du
réchauffement climatique, des difficultés de

mobilité et du bien-être social de nos équipes

Obtenir une égalité de traitement 
en termes de contrôle anti-dopage 

entre français et étrangers

PROGRAMME ET ALLOCATIONS

Pérenniser et développer 
la branche emploi de l’Afasec

Prendre en compte la pénibilité du travail de
nos salariés avec une amélioration de leurs

conditions de travail dans les écuries
 et sur les hippodromes

L’EMPLOI

                Simone   Anastasia  Philippe
                  Brogi        Wattel      Decouz

Faire coïncider performance, compétition 
et bien-être animal


