
LISTE DE LA FÉDÉRATION DES ÉLEVEURS DU GALOP

Nos objectifs, nos engagements pour la prochaine mandature

ALLÉGEONS NOTRE FISCALITÉ ET BAISSONS ENCORE 
LA TVA
L’obtention du taux de TVA à 5,5 % pour les activités 
d’élevage et la reproduction est un 1er succès ! Allons 
plus loin en travaillant à l’obtention de ce taux réduit 
pour l’ensemble du cycle de l’élevage (y compris 
ventes et pensions), jusqu’à l’arrivée du poulain à 
l’entraînement.

CONFIRMONS NOTRE STATUT DE LEADER EN MATIÈRE 
SANITAIRE
Nos actions ont été essentielles pour le sauvetage de la 
saison de monte pendant le Covid, puis pour l’obtention 
du vaccin contre le rotavirus et la mise en place d’un 
protocole vaccinal course-élevage. Améliorons encore 
la sécurité sanitaire et facilitons les déplacements 
des chevaux en contribuant au développement d’un 
e-passeport français ! Accompagnons la recherche 
sur les maladies et différentes pathologies !

RENFORÇONS L’ATTRACTIVITÉ DE NOTRE ÉLEVAGE
La préservation de notre système de primes, le 
maintien des équilibres entre les races et disciplines et 
l’amélioration de la compétitivité de notre cheptel sont 
indispensables à la croissance de notre élevage.

RELEVONS LE DÉFI DE L’EMPLOI
En accompagnant l’AFASEC dans la construction de 
ses programmes, en promouvant notre activité auprès 
des jeunes, en améliorant les grilles de salaires et 
conventions collectives, en contribuant à la mise en 

place de formations IFCE à destination des éleveurs, 
aidons à résoudre le problème de l’emploi dans notre 
filière.

PRIORISONS LE BIEN-ÊTRE ÉQUIN à travers une 
vigilance renforcée des pratiques d’élevage, une 
attention particulière à la bio-sécurité, au soutien aux 
associations de reconversion, …

DÉFENDONS L’OBSTACLE, acteur essentiel de notre 
filière à plusieurs titres : un poids indispensable dans la 
balance trot-galop, une passerelle entre les disciplines, 
une porte d’entrée pour de nombreux nouveaux 
éleveurs, un pan entier de l’économie dans certains 
départements.

ENCOURAGEONS DE NOUVELLES VOCATIONS pour 
assurer un renouvellement des générations et partager 
avec le plus grand nombre notre passion. Soutenons 
les journées « découverte de la filière », les courses 
de poneys, facilitons les démarches administratives, 
l’accès à la multipropriété, promouvons tous les atouts 
de notre filière.

SOYONS FORCE DE PROPOSITION À FRANCE GALOP pour 
peser sur toutes les décisions qui impacteront l’élevage 
et accentuons notre implication dans les instances.

Ensemble, optimisons et dynamisons la filière
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You have a vote too! Don’t miss the opportunity to decide who will represent your interests 
at France Galop for 4 years. The FEG-The French TBA is the only international breeders’ 
association, active and member of the EFTBA and ITBF.

Nos atouts

UNE ÉQUIPE STRUCTURÉE avec un Comité de 36 
membres, des commissions d’experts, 3 permanents, 
un conseiller sanitaire et un cabinet comptable 
spécialisé dans la filière équine.

UNE ASSISTANCE PERMANENTE à votre écoute toute 
l’année.

UNE VISION GLOBALE DE L’ÉLEVAGE avec un MAILLAGE 
NATIONAL, une représentation de toutes les races 
de courses et toutes les disciplines du Galop, des 
ramifications régionales et plus de 2000 adhérents, 
avec ou sans sol.

UNE INFLUENCE NATIONALE grâce à des relations 
privilégiées, solides et construites dans la durée 
avec les représentants de nos Ministères (et tout 
particulièrement l’Agriculture et le Budget), le Groupe 
Cheval du Sénat et celui de l’Assemblée Nationale, 
leurs Présidents et membres éminents. 

UNE DIMENSION INTERNATIONALE avec des 
représentants à l’EFTBA (Fédération Européenne des 
Éleveurs) et à l’ITBF (Fédération Internationale des 
Éleveurs).

UNE MAÎTRISE DE TOUS LES DOSSIERS par une implication 
continue dans les différentes instances décisionnaires.

UNE LARGE COMMUNICATION accessible au plus 
grand nombre à travers le Répertoire des Étalons 
(papier et numérique), le Courrier des Éleveurs, des 
lettres d’information, des emailings, un site internet, 
une présence récurrente dans les medias français et 
étrangers … 

UNE PROMOTION ACCRUE DE NOTRE FILIÈRE par la 
production de 10 films mettant en valeur tous les aspects 
de notre élevage (préservation de l’environnement, 
emploi rural, bien-être équin, le pur-sang, le cheval 
anglo-arabe…). Ces films, largement diffusés, sont au 
bénéfice et à la disposition de l’ensemble de la filière.

DES PRODUITS DÉDIÉS À NOS ADHÉRENTS tels que 
les tirages au sort de saillies, le Gala de l’Élevage, un 
abonnement à JDG, une RC offerte aux adhérents qui 
font courir.

Nous y représentons et défendons les 
éleveurs :
France Galop (Conseil d’administration, Conseils du 
plat et de l’obstacle, Commission du Code, Présidence 
du Stud Book), Présidence de la Gouvernance Filière 
Cheval, Fonds Commun, Fonds Eperon, Fonds Européen 
de l’Élevage, SAFER, GDS, Conseils des Equidés, Comités 
Régionaux, Conseil d’Administration de la FNCH, EFTBA, 
ITBF, …

Promesses tenues ! 
Nous l’avions promis, nous l’avons fait

    TVA au taux réduit pour les activités d’élevage et      
      la reproduction

     Rétablissement des primes à l’éleveur quel 
que soit l’âge des chevaux et maintien de la 
distinction conçus/non conçus

     Actions pour la réforme de la gouvernance de 
France Galop

     Maintien de la répartition 2/3-1/3 entre plat et 
obstacle

     Excellence en matière sanitaire
     Défense des 4 races de courses
     Engagement pour le bien-être équin

Au service des éleveurs, 365 jours par an !
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BREEDING IN FRANCE?


