
  

 

RECHERCHE 

Un(e) Responsable Dev-Factory 

Siège de France Galop - DSIN 

 Profil 

 

De formation BAC+5, vous justifiez 

d’une expérience de 5 ans 

minimum sur un poste similaire  

 

Compétences : 

 

• Capacité à manager, planifier, 

organiser et suivre plusieurs 

équipes et sujets à la fois 

 

• Bonne communication pour 

centraliser et coordonner les 

projets 

 

• Expertise forte dans le 

développement 

 

• Management, pédagogue, 

leadership  

 

• Rigoureux, organisé, 

planification 

 

• Visionnaire, reporting 

 

• Cobol, SQL, C#.Net 

 

OUTILS : 

 

• Azure Dev Ops 

 

• JIRA 

 

 

Informations Contractuelles : 

 

Lieu de travail : 15, boulevard de 

Douaumont 75017 PARIS  

Contrat de travail : CDI  

Début du contrat : dès que 

possible  

 

 

 

Au sein de la DSIN et rattaché au responsable du Pôle Etudes, 

vous serez le responsable de la Dev-Factory et donc de 

l’ensemble des développeurs en charge de la réalisation, la 

maintenance et l'évolution de certaines applications spécifiques 

à France Galop.  

 

Le ou la Responsable de la Dev-Factory a la responsabilité de 

définir, concevoir et architecturer les développements internes 

de la DSIN de France Galop via les activités suivantes : 
 

- Management d’une équipe de développeurs internes et prestataires 

Mainframe et Fullstack (6 à 8 personnes) 

- Pilotage de la dev-factory : organiser les travaux de l’équipe, suivre 

les activités de run, gérer la roadmap des développement arbitrés en 

comités afin de garantir le respect et la qualité des livraisons. 

- Définir les lignes directrices et les méthodes à utiliser pour garantir la 

réussite des développements 

- Expert des logiciels de programmation et du management. Le tout 

associé à une très bonne connaissance de l’écosystème informatique. 

- Accompagner la MOA dans la rédaction et validation des spécifications 

techniques des projets  

- Veiller à la bonne application des normes développement et la mise à 

jour des documentations techniques  

- Fédérateur, avec du leadership, capable de comprendre les enjeux 

business et les organisations 

- Savoir conceptualiser, formaliser et être force de proposition 

CONTEXTE FRANGE GALOP 

Association à but non lucratif, co-propriétaire du PMU avec l’association Le Trot, France 

Galop est en charge de l’animation et de l’organisation de la Filière des courses de galop 

en France. France Galop :  

• améliore les races de chevaux de galop en encourageant l’élevage et 

l’entraînement des chevaux de courses ;  

• définit et finance le calendrier de plus de 7000 courses de plat et à obstacles 

sur 115 hippodromes, tout en organisant des prix mondialement connus tels 

que le Qatar Prix Arc de Triomphe ou encore le Prix de Diane; 

• assure la régularité des courses de galop en s’assurant de la bonne 

application du Code des Courses de galop. 

A ce titre, elle est régie par le Code des courses de Galop qui définit toutes les règles 

entre les acteurs de la filière et induit des process métiers spécifiques.  

L’ensemble de cette gestion a conduit à l’élaboration et l’évolution d’applications métier 

et extranet à destination des professionnels des courses hippiques 

 

Si vous souhaitez postuler, merci d’envoyer votre CV et votre lettre 

de motivation par mail à recrutement@france-galop.com 

 

mailto:recrutement@france-galop.com

