
  

 

RECHERCHE 

Un(e) Architecte 

Siège de France Galop - DSIN 

 Profil 

 
Diplômé(e) d'une formation de niveau 

Bac+5 idéalement spécialisée en 

ingénierie logicielle /ingénierie des 

systèmes. 

Expérience d'au moins 10 ans sur des 

sujets d'ingénierie et architecture 

logicielle, de mise en œuvre des 

principes fondamentaux de 

l'architecture d'entreprise 

Vous considérez que votre qualité de 

pédagogie et de leadership s’allie à 

votre capacité à présenter, rédiger, 

argumenter et partager tant avec le 

top management IT ou métier qu’avec 

un public allant de l’expert au non 

expert (voire non technique), en 

français ET en anglais 

Vous maîtrisez les concepts des 

architectures modernes et vous avez 

accompagné leurs mises en œuvre 

(Microservices, Cloud, APIsation, etc.) 

Une bonne connaissance, un périmètre 

large et une expertise éprouvée sur les 

progiciels d’un SI d’entreprise. 

 

Compétences : 
•Maitrise des Systèmes d'information 

•Architecture des SI. 

•Pilotage de projets. 

•Animation de réunions, capacité 

rédactionnelle et de restitution. 

•La connaissance d’un framework de 

type TOGAF, d’une méthode de 

modélisation type BPMN seront 

appréciées 

•Bonne connaissance des normes de 

sécurité 

•Rigoureux, appétence pour le travail 

en collectif et bon communiquant 

•Leadership naturel 

Les plus : 

•Une expérience en Architecture Data 

•Connaissance courses hippiques 

 

Lieu de travail : 15, boulevard de 

Douaumont 75017 PARIS  

Contrat de travail : CDI  

Début du contrat : dès que 

possible  

 

 

 

Rattaché(e) au Directeur des Systèmes d'Information et de la 
Transformation Numérique, vous contribuerez et participerez à une 
démarche de restructuration de la DSIN dans le cadre de son plan 
directeur de modernisation. La DSIN à la charge de concevoir et livrer 
des solutions logicielles aux directions métiers internes, aux partenaires 
ainsi qu’aux adhérents. Les technologies utilisées à ce jour sont 
essentiellement dans la sphère Microsoft (C#, VB...) et Mainframe 
(COBOL), le plan directeur a pour objectif de refondre et moderniser 
l’ensemble desdites solutions. 
Doté d’une vraie crédibilité opérationnelle, votre forte culture 
informatique et la maîtrise des enjeux stratégiques des organisations 
vous permettent d’être un acteur majeur dans l’accompagnement de 
grands projets d’architecture d’entreprise. 

Vos principales missions :  

L'architecte est responsable de l’urbanisation des systèmes d’informations. Dans 

le cadre du plan de modernisation, il sera responsable de l'élaboration et de la 

mise en place d'une nouvelle architecture alignée avec les enjeux métiers et les 

évolutions technologiques souhaitées. 

Il pourra intervenir sur des travaux d'orientations stratégiques de l'entreprise en 

matière de SI, sur la définition et la validation de protocoles d'interopérabilités, 

des choix de solutions technologiques, et la définition d'architectures de solutions 

applicatives. 

 

Aligne le patrimoine SI avec les objectifs stratégiques de l’organisation 

o Aligner l’architecture SI avec les objectifs stratégiques métiers 

o Définir les évolutions technologiques majeures 

o Fournir des règles techniques et des lignes directrices aux équipes de 

développement 

o Valider les solutions en comités d’architecture 

o Assurer une cohérence transverse des solutions SI 

Définit l’architecture technique du SI  

o Assurer la qualité et la performance des solutions en concevant des 

architectures adaptées, analyse des impacts des nouvelles solutions sur 

le SI 

o Assurer une coexistence harmonieuse des solutions nouvelles et 

anciennes 

o Maintenir la cohérence des solutions avec le reste du SI, garantir la 

cohérence de l'ensemble des moyens informatiques (matériels, 

applicatifs, bases de données, réseaux, middleware, système 

d'exploitation) et de leur évolution 

Animation et coordination du comité d'architecture 

o Met en place une démarche pour la gouvernance et l'instruction des 

différents projets d'architecture 

o Organise, pilote et anime une communauté représentative des différents 

acteurs liés aux Systèmes d’information 

o Au sein de ce comité, évalue et fait approuver les solutions et évolutions 

en vue d'atteindre les objectifs en matière d'architecture et 

d'urbanisation du SI 

o Communique et partage les principes d'architecture, les standards et les 

solutions retenues au sein de la communauté et notamment des équipes 

en charge de la réalisation 

o Mettre en œuvre des processus techniques pour déployer des solutions 

 

Si vous souhaitez postuler, merci d’envoyer votre CV et votre lettre 

de motivation par mail à recrutement@france-galop.com 

 

mailto:recrutement@france-galop.com

